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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y cdémo participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio JABY se encuentra en una de las zonas de Torrejon de Ardoz que
mayor crecimiento demografico ha experimentado en los Ultimos afios. Este dato
dibuja un perfil de poblacion compuesto fundamentalmente por gente joven (de
veinticinco a treintaicinco afios) que desea traer a sus hijos a nuestro centro no sélo
por la cercania, sino también por nuestra filosofia educativa. Dicho sector
poblacional es el que mas demanda la implantacién de TIC's en el aula y nuestra

vocacion de servicio pretende satisfacerla.

Toda la informacion relativa a la integracion de las TIC en el aula se encuentra
recogida tanto en el Proyecto Educativo de Centro, como en el documento

especifico e interno sobre nuestro plan llamado CuriosiTIC.

El proyecto educativo de centro contiene las lineas generales de CuriosiTIC,
centrandose en delimitar su ambito de actuacidon e interconexién con los demas
pilares de nuestra filosofia educativa, que detallaremos a continuacion. Este
documento puede consultarse a través de la pagina web del centro, en la seccidn de
secretaria. Todos los detalles con respecto al modelo de implantacion (SAMR de
Rubén Puentedura) y el modelo de gestion (ADDIE), asi como la memoria general
del programa, se encuentran en el documento monografico y homonimo de uso

interno.

La informacidn contenida en este documento proviene en principio, por tanto, de

dichos documentos.




Por otra parte es necesario explicar como se articula CuriosiTIC con los
demas pilares del proyecto educativo de centro: nuestro programa de
internacionalizacion, el bilingliismo y nuestro plan de convivencia. Todos ellos estan
unidos gracias a un hilo conductor: la preeminencia de la metodologia, al

servicio de la cual estan cada uno de ellos.

El buque insignia de nuestro programa de internacionalizacion es la
participacion del Colegio JABY en el Erasmus +, aunque existen otras
intervenciones que se incluyen dentro de ese marco (intercambios con estancia del
departamento de francés, campamentos de inmersidon lingliistica en inglés,
intercambio cultural con alumnos norteamericanos que estudian ELE en lengua
castellana, etc). En este marco cabe destacar el hecho de que el Colegio JABY ha
coordinado el programa Teaching and learning through iPads/tablets (KA2) y ha
posibilitado que varios de nuestros docentes hayan recibido formacidon en otros
paises europeos acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje mediados por
tecnologia (KA1). Por otra parte, en la actualidad (curso 2023-2024) el centro
participa como socio en el programa STEAM: children engineers academy donde,
entre otros contenidos curriculares, se trabaja en la integracion de la TPR en la

ensefanza de las asignaturas de ciencias.

El bilingilismo también se ha beneficiado de CuriosiTIC desde sus origenes,
cuando se trataba solo del uso de PDI y el profesorado del departamento de inglés
tenia a su disposicion en el aula un ordenador para mostrar materiales, realizar
ejercicios interactivos, altavoces para los listening, etc... Los iPad en proporcién 1:1
han posibilitado una mayor personalizacién del aprendizaje de segundos idiomas y
particularmente en inglés. Destacaria como ejemplo prototipico de este hecho el uso

de la aplicacion web Lyrics training que permite trabajar los listening mediante un




amplio repertorio de canciones a elegir segun el gusto del estudiante y con distintos

niveles de dificultad

Con respecto a nuestro programa de convivencia cabe destacar nuestro
programa de mediacion Mira, piensa, actiia, gestionado por el departamento de
orientacion del centro. Mas alla de los materiales elaborados por los alumnos con los
iPad para llevar a cabo la comunicacién interna del programa, cabe destacar el uso
de la aplicacion Moxtra como medio para llevar a cabo una comunicacién fluida y
constante entre los alumnos y los profesores que forman parte del programa, a fin
de poder avisar de cualquier incidencia urgente que sea necesario atender, pero
también para recordar cuando se realizaran reuniones, compartir documentos para

la reflexion grupal, etc...

Los iPad han contribuido a potenciar el empleo de muchas metodologias en
en el centro, pero cabe ser destacado el hecho de que ha constituido una
herramienta muy valiosa para estrategias de aprendizaje tan importantes en el
Colegio JABY como los grupos interactivos, las lecturas acompanadas, los padrinos y
madrinas de lectura o las tertulias literarias dialdgicas... gracias a la interaccion
directa con los materiales que permite, asi como a la inmediatez con la que estos

pueden facilitarse a los estudiantes.

Ademas, nuestro centro siempre ha sido un referente en lo relativo a la
implantacién de tecnologias de informacion y comunicacion dentro de nuestra
localidad. Buena prueba de ello son, también, algunos de los programas y eventos
en los que hemos participado, lo hacemos de manera habitual o incluso hemos
organizado con relacién a las TIC:

e Innov@mos (programa de prevencion de la adiccidn a las nuevas tecnologias

promovido por la FAD en la Comunidad de Madrid).




e Programa de educacién responsable de la Fundacion Botin (algunas de las
actividades que constituyen el programa precisan de TIC para poder
aplicarlas).

e Charlas de la Policia Nacional: sobre temas relacionados con las nuevas
tecnologias, su uso adecuado, prevencion del ciberbullying, desarrollo de
conductas que protejan la identidad personal en la red, etc...

e Jornadas sobre educacidon para la ciudadania digital: organizadas por el

Colegio JABY en colaboracién con el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Dada la envergadura e importancia de dicha iniciativa, se cred una comisién
TIC con el propdsito de respaldar e impulsar el proyecto. Téngase en cuenta que
muchas de las decisiones relacionadas con el programa comportan un gran riesgo
economico (como en el caso que acabamos de mencionar en el apartado anterior),
no deberian recaer sobre el coordinador TIC aunque sea el gestor principal del
programa. No tiene, ademas, potestad para adoptar cierto tipo de resoluciones. En
realidad no deberia recaer sobre una sola persona por la enorme responsabilidad
que ello supone, quienquiera que sea. Asi pues, dado su caracter multidisciplinar y
por las razones aducidas, la comision tiene caracter consultivo, deliberativo y

ejecutivo a fin de que ninguno de sus miembros actle de manera independiente.

Aunque la legislacion vigente contempla la figura del coordinador TIC, no
existe ninguna referencia legal para establecer una comision. En consecuencia, se
tuvieron en cuenta distintos criterios para decidir quiénes la conforman: por un lado
la naturaleza multidisciplinar o polifacética de las decisiones que el equipo deberia
tomar; por otro, la necesidad de que muchas de ellas tuvieran caracter ejecutivo.
Los miembros clave por su puesto son los siguientes:

e Rubén Campos Morales: gerente; gestion econdmica.




e Raquel M2 Campos Morales & Sarai Sanchez Lianes: directora;
informacion al equipo docente y atencion a familias.

e Javier Morilla Orddfez: jefe de estudios; mddulo pedagdgico de
Educamos.

e José Antonio Hita Serrano: orientador; pedagogia y formacion del
profesorado.

e Victor Jerez Castellanos: técnico y administrativo, modulo gestion
econdmica de Educamos.

e Juan Antonio Barrios: técnico; responsable de pagina web y rrss.

e Antonio Albiol Martin: coordinador TIC hasta 2022, de ahora en

adelante en calidad de responsable CompDigEdu.

La comisidn celebra reuniones ordinarias bimensuales, aunque cualquiera de
sus miembros puede convocar una sesidon extraordinaria si fuera necesario tratar

algin tema de manera urgente.

Ademas del Coordinador TIC, que se ha encargado del andlisis, diseno,
desarrollo, implantacion y evaluacién de CuriosiTIC durante diez afios (2012-2022),
se crearon dos enlaces TIC en Educacién Primaria (Carlos Fernandez Ibanez) y
Bachillerato (Angel Rebolloso Fernandez) para facilitar la implantacion en las
distintas secciones del centro. Tras el hombramiento de Antonio Albiol Martin como
responsable CompDigEdu, el puesto de coordinador recaera sobre Carlos Fernandez

Ibafe, que colaborara con el CompDigEdu v la directora.

Como parte de su responsabilidad, el coordinador se ha encargado de la
formacién TIC de todo el profesorado que se ha ido incorporando a la plantilla
durante estos afios y de la formacion inicial de las familias cuando sus hijos
comienzan a trabajar con iPad por primera vez. También ha llevado a cabo

formaciones para la plantilla de Educaciéon Infantil del centro y acciones formativas




puntuales con familias para complementar la recibida al inicio. Conjuntamente con
José Antonio Hita, en calidad de orientador, también se ha encargado de seleccionar
las acciones formativas que el profesorado ha recibido cada afio a fin de dotar al
equipo docente de las competencias necesarias para la correcta implantacion de
CuriosiTIC.

Los parametros de CuriosiTIC para el desempefio de la labor docente se
recogen en una guia que se revisa periddicamente. Elaborada por el equipo de
coordinacién, se entrega al profesorado de nueva incorporacién y a todo el claustro
cuando se introducen cambios en los parametros que todo el equipo deba conocer.
Todo el equipo esta, por tanto, al corriente de lo relativo al uso de las TIC en el aula
y se encarga de formar e informar a los estudiantes respecto de su uso en el

contexto de las asignaturas que tienen a su cargo.

El proceso de integracion de las TIC en las aulas del Colegio JABY se ha
llevado a cabo de manera progresiva desde hace diez anos, en dos fases claramente
diferenciadas:

1. De 2012 a 2015: mejora escalable de las infraestructuras del centro y
andlisis de las necesidades tecnopedagdgicas de la comunidad
educativa (que se llamé originalmente Programa de Innovacion y
Calidad Educativa), asi como el disefio de las acciones que se llevarian
a cabo en la siguiente etapa.

2. De 2015 a 2020: desarrollo, implantacion y evaluacion de CuriosiTIC
propiamente dicho. Se inicia con el empleo de iPads en proporcién 1:1
en 20 y 49 EP; culmina con la misma proporcion dispositivo-alumno en

todo el centro, excepto en educacién infantil.




La implantacidn finalizo coincidiendo con la pandemia. Todo el trabajo realizado
en los cinco anos anteriores se vio recompensado en ese momento, puesto que
pudimos dar continuidad a la educacién de nuestros estudiantes desde el dia
siguiente al comienzo del confinamiento y de manera continuada hasta la

finalizacién del curso, con mucho esfuerzo, pero sin incidencias significativas.

La evaluacion sumativa de CuriosiTIC se vio, sin embargo, seriamente
dificultada. Pudimos pasar un cuestionario al equipo docente que nos permitio
hacernos una idea de en qué punto nos encontramos. De acuerdo con el modelo de
implantacion SAMR de Puentedura, la mayoria del profesorado se encuentra entre la
modificacién y la redefinicién, aunque todavia hay un porcentaje importante del

equipo que se encuentra a caballo entre el aumento y la modificacion.

El curso 2020-2021 estuvo marcado por la semipresencialidad, que pudo
afrontarse de manera solvente por parte de toda la comunidad educativa gracias a
todo nuestro bagaje. El presente curso ha estado marcado precisamente por el
analisis de las nuevas necesidades educativas de nuestra comunidad, por parte del
equipo de coordinacion y la comision TIC a través de una serie de reuniones

bilaterales a lo largo de todo el curso.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia doénde
queremos ir metodolodgica y digitalmente?...




De acuerdo con nuestra trayectoria, la situacion actual y el analisis llevado a
cabo hasta el momento, el nuevo PDC viene a nutrir, complementar y potenciar el
trabajo que realiza nuestra comunidad educativa con CuriosiTIC. No lo sustituira en
ningun caso, sino que se considera una oportunidad para perseguir los objetivos de

cara al préximo periodo.

En este sentido, el centro quiere mejorar sus actuaciones en materia de
formacion para las familias, continuar con la formacién del profesorado para
completar la etapa de redefinicidén, obtener distinciones en materia TIC acordes a
nuestra trayectoria y compartir con otros centros nuestra experiencia mediante
acciones formativas que les permitan avanzar en su propio camino en la integracién

de la competencia digital a su practica educativa.

La incorporacién de los estandares de competencia digital a la valoracion de
nuestro desempefio nos proporciona criterios adicionales para la consecucion de
estos objetivos y, en ultimo término, el mecanismo de acreditacion de la
competencia comporta la mejora en el desempefio ademas de facilitar la evidencia

de la misma de cara al propio profesional, al centro y a la administracion.

Desde un punto de vista didactico y pedagdgico, se pretende ahondar en la
incorporacién de metodologias activas, que sitlen al alumno en el centro del
proceso de ensefanza-aprendizaje. En la misma direccidon, se pretende también
profundizar en la creacién de materiales interactivos que mejoren la experiencia de
aprendizaje del alumno y le permitan, en la medida de lo posible, seguir itinerarios
personales o individuales. Por ultimo y en relacién a las interacciones entre los
estudiantes, se fomentara el aprendizaje por proyectos y cooperativo tanto

presencial como realizado por medios digitales.




2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Con el respaldo de la Comisién TIC y de la Comision de Coordinacion Pedagdgica
(CCP), las personas encargadas de promover los cambios en relacién a CuriosiTIC y
el CompDigEdu seran el responsable de este Ultimo, el coordinador TIC, asi como el

enlace de Bachillerato.

Por otra parte, tal como se ha sefalado, el centro esta abierto a compartir su
amplia experiencia en la integracion de las TIC en el aula de cara a facilitar el

progreso de otras comunidades educativas en esta materia.

Colaboracidn e interconexiones

Hasta la fecha nuestro centro ha compartido su know how en materia de
integracion TIC de maneras muy diversas, tanto de manera institucional como a

través de distintos miembros del equipo docente en representacion del mismo.

Ademas de las sesiones sobre uso saludable de las TIC realizadas en
colaboracion con el Ayuntamiento de nuestra localidad, el psicélogo orientador ha
llevado a cabo sesiones de este tipo en formato de escuela de padres todos los afios

(menos los de pandemia).

Hemaos organizado eventos lighthouse en colaboracién con nuestros partners de
Apple para orientar a otros centros interesados en el uso de tablets en el aula y
hemos asistido a eventos de este tipo organizados por otros centros dentro y fuera
de nuestro pais para continuar aprendiendo, asi como para establecer vinculos con

otras comunidades educativas que trabajan de una manera similar a la nuestra. En




este sentido cabe sefialar también que Javier Morilla, nuestro jefe de estudios, se
convirtié en Apple Distinguished Educator y entré a formar parte de la comunidad
de docentes que promueve la marca, en la que se comparten también practicas,

ideas, proyectos, etc...

Nuestro centro ha coordinado un proyecto KA2 de Erasmus +, Teaching and
learning through iPads/tablets, para compartir buenas practicas de ensefianza y
aprendizaje en el aula. El que fuera coordinador TIC del centro, ademas, ha recibido
formaciones KA1 también de buenas practicas y benchmarking tanto en Finlandia
como en Estonia. Estos cursos han permitido, ademas, establecer enlaces con
centros de otros paises y enriquecer la lista de posibles socios con los que llevar a
cabo proyectos. Ademas, CuriosiTIC ha contribuido siempre al desarrollo de los
demas proyectos Erasmus + del centro y siempre ha tenido un capitulo propio a la
hora de presentar nuestra propuesta educativa a los centros de otros paises, ya

fuera en visitas estructuradas, job shadowing e incluso teacher assignment.

Por otro lado, el Colegio JABY recibe todos los afios profesorado en practicas
tanto del grado de educacién, mddulos de TAFAD y master de formaciéon del
profesorado de distintas universidades. Los docentes aprenden durante su estancia
en el centro todo lo relativo a la integraciéon de las TIC, mediante cursos impartidos
por el coordinador y mediante la observacion de la practica docente a pie de aula en
todo momento. Algunos de nuestros profesores también han impartido sesiones en
AULA, asi como en distintas universidades sobre nuestro modelo de implantacion de
las TIC en el aula o sobre su uso en asignaturas concretas. También han colaborado

con el CTIF llevando a cabo formaciones a otros centros.

Infraestructuras y equipos




Nuestro modelo de ensefianza integra las TIC en un modelo de proporcién
1:1, iPads en particular. Nuestro centro cuenta con unas infraestructuras y una
preparacion logistica adecuada para atender las necesidades de conectividad de una
gran cantidad de equipos al mismo tiempo, es decir, lo que se da en llamar alta

concurrencia. Las claves para esta clase de abastecimiento son las siguientes:

e Servicio de un proveedor destinado a empresas, ya que no se trata de una
red personal la que se va a montar. En muchos aspectos, empezando por el
volumen de conexiones y la cantidad de datos tanto de subida como de
bajada que se van a mover, nuestra red se asemeja a la de una gran
empresa que a una doméstica.

e Router suministrado por la compafiia proveedora de servicios, que
proporciona conexién con fibra simétrica de 300 Mb/s.

e Tantos switch gestionables como espacios diferenciados (separados y/o
distantes entre si) tenga el centro. Asi, por ejemplo, en nuestro caso hay uno
por cada planta del colegio.

e Conexion filtrada por un firewall principalmente por razones de seguridad
pero que también sirve para administrar la red.

e Un punto de acceso (AP) por aula, de la marca XClaim, en nuestro caso
porque admiten gestion remota.

e Red administrada de manera remota y segmentada, para favorecer el flujo de
las conexiones de manera “independiente” en cada una de las distintas areas
de las instalaciones.

e Servidor caché para la gestién de las direcciones IP que, segun nuestra
experiencia, funcionan mejor cuando se configuran como fijas en los
dispositivos y no dinamicas.

e Cables de red categoria 6 (pueden alcanzar una velocidad de hasta 1 Gbps,

qgue nos interesa para ulteriores subidas de velocidad).




e Un iMac con el que se lleva a cabo la administracion de toda la red, asi como
la gestion del MDM, instalacion de Apps y otras gestiones relacionadas con el
contenido.

e Software de gestidon remota de dispositivos 0 MDM, segun sus siglas en inglés
(Mobile Device Management). Nos permite hacer las siguientes cosas con los
iPad: asegurar (a través de funciones de localizacidon, rastreo, filtros de
contenidos, etc...) y gestionar (Ultimas conexiones, instalar Apps,
sincronizacion de contenidos) a través de un cliente que se instala en todos

los dispositivos que deseamos administrar. En nuestro caso usamos ZuluDesk.

Los iPad son productos con unos estandares de calidad elevados, asi que es
poco probable que nos defraude su rendimiento, sea cual sea el modelo concreto
que elijamos. Apple, a diferencia de otras marcas, no tiene distintos rangos de
calidad en sus productos y eso implica que todos ellos cumplen con los citados
estandares. Por lo tanto, para tomar esta decision debemos pensar en las
especificaciones (tamafo, memoria local, tipo de pantalla, procesador) desde la
Optica del uso que vamos a hacer de los dispositivos. Ademas, salen dispositivos
nuevos con distintas especificaciones todos los anos, por lo que las siguientes
observaciones deberian servir como una serie de requisitos minimos e indicadores

tecno pedagdgicos, mas alla de la marca o el modelo.

e Un iPad de al menos 9,7” para el profesorado, que desarrolla materiales
propios para el alumnado. Que sea al menos de 62 generacidon (Air 2 en
adelante) si queremos que nos proporcione un alto rendimiento durante
varios anos. Deberian disponer, ademas, de al menos 64 Gb de capacidad
dado que la generacidon de contenidos propios requiere de mucho espacio en
los dispositivos por muchas copias de seguridad locales y en la nube que

hagamos.




e Mismas dimensiones para el alumnado y variaran su capacidad en funcion de
la cantidad de aplicaciones que utilicen y la rotacion que hagan de las
mismas. Necesitaran un dispositivo de cierta capacidad (no menos de 32 Gb,
pero preferiblemente 64 Gb o mas si es posible), para no tener que estar
borrandolas e instalandolas con frecuencia.

e Los iPad de 10,5” o mas son los Pro y sus dimensiones resultan aconsejables
para los mas mayores. No obstante, el criterio para elegir estos modelos
concretos tienen que ver mas bien con las pantallas que tienen. A dia de hoy
todos tienen pantalla retina, pero no todos permiten operar con el Apple
Pencil. Esta es una herramienta muy Util para estudiantes de artes, disefio y
dibujo técnico, por lo tanto, especialmente indicada para centros educativos
donde estas materias tengan un papel protagonista en el curriculo. En
nuestro caso se han adquirido por razones de disponibilidad de stock, dentro

del mismo rango de precio, en alguna ocasion.

El centro dispone, ademas, de una docena de equipos que recibid de la
Comunidad de Madrid y que estd empleando para llevar a cabo proyectos de
programacion con Scratch en los Ultimos cursos de Educacion Primaria, por parte de

uno de nuestros técnicos, Leo San Andrés.

Desarrollo profesional

Tal como ya se ha sefialado, la incorporacion del CompDigEdu constituye una
oportunidad de mejorar el desempefio de los docentes en materia digital. La
necesidad de certificar el propio desempefo de acuerdo con un marco competencial
comun permite a los docentes establecer puntos fuertes y débiles de una manera
clara, por tanto, determinar cuales son sus necesidades para lograr el nivel de

competencia que el centro determine en virtud del DAFO y la herramienta SELFIE.




El punto de partida del desempefio digital docente en el centro viene dado por el
hecho de que nuestros profesores estan certificados como Apple Teacher, de

acuerdo con los intereses de nuestro programa CuriosiTIC.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro pondra a disposicion del profesorado las acciones formativas necesarias
para cubrir las carencias que se detecten y fomentar el progreso en materia de
integracion de las TIC en el aula, de acuerdo con los objetivos generales

anteriormente descritos.

Dichas acciones podran provenir del programa CompDigEdu o de otras fuentes
de financiacion oficial, de acuerdo con las necesidades que el centro establezca.
Asimismo, la formacion también podria ser interna si fuera necesario complementar

las demas acciones con otras que el centro establezca en materia TIC.

Desde un punto de vista organizativo e institucional, tal como ya se ha dicho, los
responsables de promocionar esta transformacion digital seran el CompDigEdu, la
comision TIC asi como el coordinador y sus enlaces correspondientes, ademas de la

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Pedagogia: implementacién en el aula

La mejora en el desempefio de los docentes a la hora de integrar las TIC en el
aula debe repercutir de manera directa en su practica, por lo tanto, también debe
hacerlo la experiencia de ensefanza-aprendizaje por parte de nuestro alumnado,
mediante la incorporacién de metodologias activas o en la mejora con respecto a su
actual integracion en el aula. De acuerdo con todo lo sefalado anteriormente, la
incorporaciéon o mejora de los materiales interactivos que usan los estudiantes
también deberd ser un indicador del progreso que se esté haciendo gracias al

CompDigEdu.




Evaluacion

La evaluacion es parte imprescindible en la gestion de cualquier proyecto y, por
lo tanto, constituye una de las claves del presente documento. De cara al PDC se
adoptaran como criterios para la evaluacion del desempefio los criterios y niveles

que establece el marco comun europeo en materia de competencia digital docente.

Ademas de la informacion que se obtenga mediante el DAFO y la herramienta
SELFIE cuando pueda aplicarse a principios del curso proximo, seria conveniente la
realizacion de una evaluacion inicial que permita a cada docente tener una idea de
cudl es su punto de partida y que el centro pueda, con esa misma informacion,
establecer de manera precisa las necesidades formativas del equipo. También podra,
de este modo, ajustar los objetivos y plazos para conseguir la certificacion, demas

de contribuir al desarrollo de CuriosiTIC.

En principio se prevé el empleo de rubricas para orientar al profesorado y el
desarrollo de portafolios personales que contengan evidencias de los progresos

realizados al menos mientras se implante el PDC.

Competencias del alumnado

Nuestros alumnos demuestran desde primaria un nivel de competencia digital
alto con respecto al desempefio de estudiantes de otros centros, puesto que el iPad

constituye su principal herramienta de aprendizaje.

Ahora bien, como parte de la evaluacidn inicial anteriormente mencionada, se
hara una valoracién de la competencia digital de acuerdo con el marco comin para
establecer cudl seria el nivel realista y deseable para ellos tras la finalizacion de sus

estudios en nuestro centro.




Familias e interaccidn con el Centro

Se espera poder ampliar la oferta de acciones formativas orientadas a las
familias, como parte de nuestro compromiso con ellas y de nuestra filosofia
educativa. Ademas de mantener las formaciones iniciales para familias nuevas, asi
como las que se realizan en materia de salud digital, seguridad e identidad digital,
etc... se valorara, asimismo, la posibilidad de mejorar la competencia digital de las
familias también de acuerdo con el marco comin, a fin de que estas puedan

acompanar a sus hijos en su propio desarrollo.

Web y redes sociales

La pagina web del centro (www.colegiojaby.com) contiene toda la informacién

necesaria para que las familias puedan conocer los aspectos principales de nuestro
proyecto educativo, incluido todo lo relativo a CuriosiTIC, que es la columna

vertebral de la digitalizacion en nuestro centro.

Esta no ha sufrido cambios estructurales significativos, mas alla de la
incorporacién de nuevas secciones que se han hecho necesarias al participar el
centro en otros programas oficiales, como el Erasmus + o, mas recientemente, el
PROA. Buena razdn para ello es el hecho de que la difusion de actividades se lleva a
cabo de manera primordial a través de las redes sociales del centro: la pagina del

Colegio JABY (Oficial) en Facebook, asi como las cuentas de Twitter e Instagram.

Tanto la pagina web como las publicaciones en redes sociales estan a cargo de
uno de nuestros técnicos informaticos, que se ocupa de la comunicacion digital
ademas de llevar a cabo diversas labores especificas en relacién a la gestion y

mantenimiento de los iPads.



http://www.colegiojaby.com
https://es-es.facebook.com/colegiojabyoficial/
https://twitter.com/colegiojaby?lang=es
https://www.instagram.com/colegiojaby/?hl=es

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

|https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1, Estrategia digital 4,9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 49
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 4,2
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4,2
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 4,25
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4,25
B3. Colaboraciones 4.8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 4,15
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 49
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,85
C3. Acceso a internet 47
C5: Asistencia técnica: 4,8
C7: protecciéon de datos 4,6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4,45
D2: Participacion en el DPC 4,5
D3: Intercambio de experiencias 4,45
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 5
E2. Creacioén de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,65
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 5
ES. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado 4,7

F3: Fomento de la creatividad:

4,65



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf

F4. Implicacién del alumnado 4,5
F5: Colaboracién del alumnado 4,45
F6: Proyectos interdisciplinares 3,55
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4,45
G3. Retroalimentaciéon adecuada 4,3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 4,05
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,85
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4,55
H3. Comportamiento responsable 4,45
H5. Verificar la calidad de la informacién 4,25
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 4,8
H9. Creacion de contenidos digitales 4,8




3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseqguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Proyeccidn insuficiente de nuestro nivel de digitalizacién en rrss.
e Saturacion del equipo técnico en determinadas ocasiones.
e Necesidad de ampliar la formacion a familias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e 100% del equipo docente con formacion basica y la mayoria con varios afios
de formacién adicional.

e Escasa/nula resistencia hacia la digitalizacion.

e Amplia experiencia en la implantacién de las TIC en el aula.

e Mayor desarrollo de la creatividad de nuestro alumnado respecto de la que se
alcanza en otros centros de nuestro alrededor.

e El nuestro es uno de los pocos centros de la Comunidad de Madrid que ha
logrado una proporcion 1:1 completa.

e Equipo técnico, capacitado, motivado y solvente.

e Resultados académicos buenos.

e Flexibilidad de nuestro modelo de aprendizaje, que ha demostrado ser
adaptable a circunstancias tan complejas como las impuestas por la
pandemia.

e Actitud positiva del alumnado hacia el aprendizaje.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e La competencia directa se ha puesto al dia en materia de integracion
tecnoldgica y nuestra ventaja con respecto a ella ha disminuido.

e La obligacion por parte de la Comunidad de Madrid de disefiar e implantar un
PDC en todos los centros disminuira nuestro margen respecto de otros
centros.

e Situacidn socio-econdmica inestable.




Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Nuestro know how se puede convertir en formacion a otros centros.

e Visibilidad de nuestro modelo de digitalizacion a través de concursos,
congresos, subvenciones u otras clases de distinciones.

e Incorporacion del marco CompDigEdu como elemento para promocionar la
integracion de las TIC en el aula, tanto el desempefio docente como la
experiencia de ensefanza aprendizaje por parte del alumnado.

e Certificacion por parte del equipo docente como indicador de logro objetivo
de lo conseguido gracias a nuestra trayectoria con CuriosiTIC.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

® Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

® Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

® Afadir un contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento
de datos.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

(1) Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Director Recursos: Humanos Temporalizacion:Junio 2022

Indicador de logro: Responsable CompDigEdu del centro nombrada. Valoracion: conseguido

Actuacién 2:Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Recursos: Humanos y temporales Temporalizacién: septiembre 2022
Directivo(ED)
Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Valoracion: conseguido

(2) Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD/ED Recursos: : Humanos y temporales Temporalizacién: mayo/junio 2022

Indicador de logro: Crear Comisiéon #CompDigEdu Valoracion: conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisidon #CompDigEdu del centro.

Responsable: Director Recursos: Humanos y temporales Temporalizacién: junio/julio 2022




Indicador de logro: Crear la comisién e informar a los miembros. Valoracion conseguido

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién

Responsable: ED/responsable Recursos:Humanos y temporales Temporalizacion: septiembre/ octubre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Valoracion: conseguido

(3) Objetivo especifico: informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable ED Recursos:Humanos y temporales Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro:Informar y recoger en acta. Valoracion: conseguido

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida/PGA/PEC del centro

Responsable: ED Recursos:Humanos y temporales Temporalizacion septiembre 2022

Indicador de logro: Redactar apartado sobre el PDC. Valoracion: conseguido

Objetivo especifico: Crear la comisidon de coordinacién del proyecto digital de centro con el TIC, responsable #CompDigEdu y un miembro del
equipo directivo.

Actuacion 1: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable: ED/ATD Recursos:Humanos y temporales Temporalizacion: junio 2022

Indicador de logro: Crear la comision de coordinacion del proyecto digital de | Valoracién: conseguido
centro

Actuacion 2: Agendar las reuniones del equipo #CompDigEdu.

Responsable: ATD-ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacién: 2023/2024

Indicador de logro: Reuniones periddicas. Valoracion: conseguido




Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: ED Recursos:Humanos y temporales

Temporalizacién: septiembre 2022

Indicador de logro: Informar y recoger en acta.

Valoracion: conseguido

Actuacioén 2: Mostrar las posibilidades del plan de digitalizacion.

Responsable: ATD/ED Recursos: Humanos, tecnolégicos y
temporales

Temporalizaciéon: 2022/2023

Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Mostrar ejemplos.

Valoracion: conseguido

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del

entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidon y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso

de cambio.

Actuacién 1: Analizar las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros

Responsable:ED/ATD Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-23

Indicador de logro: Empezar a buscar colaboraciones activas a nivel nacional
e internacional.

Valoracion: conseguido

Actuacioén 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable:ED/Responsable Recursos:: Humanos, tecnolégicos y
CompDigEdu temporales

Temporalizacion : curso 2022-23.




Indicador de logro: Informar al claustro, CCP y departamentos de las Valoracion: conseguido
posibilidades de los diferentes programas de colaboraciéon de la CAM.

Actuacién 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracién
externa.

Responsable. Responsable Recursos:: Humanos, tecnoldgicos y Temporalizaciéon: curso 2022-23.
CompDigEdu-ATD temporales
Indicador de logro: Obtener resultados sobre la disponibilidad e interés en Valoracion: conseguido

participar en programas de colaboracion.

Actuacion 4: Seleccionar el programa mds adecuado para el centro.

Responsable ATD/ED Recursos: : Humanos, tecnoldgicos y Temporalizacion: curso 2022-23.
temporales

Indicador de logro: Presentar propuestas de participacion en proyectos de Valoracion: conseguido

colaboracion.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividaad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura a todos los miembros del Centro para poder
desarrollar la competencia digital.

Objetivo especifico: Crear el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro.

Actuacién 1: Informar de nuevo al claustro de las medidas acordadas

Responsable: ED/ TIC centro. Recursos: Humanos y técnicos Temporalizacion: septiembre/octubre 2022

Indicador de logro: Informar al claustro y recoger en acta. Valoracion: conseguido

Actuacién 2: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias




Responsable: TIC/ED Recursos: Técnicos y Humanos. Temporalizacion: septiembre 2022 y septiembre 2023 (revision)

Indicador de logro: Establecer una herramienta informdatica para la gestion de | Valoracién: conseguido
incidencias técnicas del centro.

Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC/ Responsable | Recursos: Humanos y temporales Temporalizacién: septiembre 2022
CompDigEdu del Centro

Indicador de logro: Generar tutoriales. Valoracion: conseguido

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Mejorar-revisar registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos. Temporalizacion: 2022

Indicador de logro: Establecer de manera efectiva un sistema de préstamo. Valoracion: conseguido

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mds avanzado
en el proceso de enseifianza aprendizaje

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos. y humanos. Temporalizacion: 2022-2023

Indicador de logro: valoracién de recursos y espacios. Valoracion: conseguido

Actuacion 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha

Responsable: ED/TIC Recursos econdmicos, : humanos y Temporalizacion: 2022-2023
temporales

Indicador de logro: Compra de equipos suficientes y puesta en marcha Valoracion : conseguido

exitosa.

Actuacioén 3: Actualizar tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacién: 2022-2023




Indicador de logro: Generar tutorial. Valoracion: conseguido

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional

Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable : ED Recursos : econdmicos Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Solicitar y valorar presupuestos. Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcién de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable : ED/ ATD Recursos: econdmicos Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Disefio del espacio/os elegido/os en funcion de las Valoracion: en proceso
labores pedagdgicas a realizar.

Actuacion 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable : ED/ATD Recursos : temporales Temporalizacion :2023-2024

Indicador de logro : Conocer Aulas de futuro. Valoracién: en proceso

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: ED Recursos: econdmicos Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Planificar y realizar las obras y poner en marcha los Valoraciéon: en proceso
espacios con un uso eficiente por parte del profesorado.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.




Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.

Responsable: ATD/ responsable | Recursos : humanos y temporales Temporalizacién : 2023-2024
CompDigEdu.
Indicador de logro: Disefio e implementacion de la actividad formativa. Valoracion: en revision

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexidén a
la red para su aplicacién prdctica en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable: ATD/ Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
Responsable CompDigEdu

Indicador de logro: Realizar encuesta informativa. Valoracion: conseguido/ en revisiéon (profesorado nuevo)

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Responsable Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Conocer y diagnosticar las dificultades encontradas. Valoracion: conseguido/ en revisiéon (profesorado nuevo)

Actuacion 3: Disefar un mdédulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: ATD/ : Recursos : humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
Responsable CompDigEdu

Indicador de logro : Disefio de curso de formacion inicial. Valoracion: conseguido/ en revision (profesorado nuevo)

Actuacidn 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: Responsable Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023
CompDigEdu




Indicador de logro: Incluir en la actividad formativa este médulo de formacién | Valoracién: conseguido
inicial.

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una
formacién mds especifica.

Actuacion 1: Disefar un moédulo formativo prdctico sobre las metodologias activas seleccionadas

Responsable : Responsable Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Incluir médulo de metodologias activas en formacion. Valoracion: conseguido/ en revision

Actuacién 2: Incluir el médulo formativo a la accién formativa del PDC.

Responsable : ATD Recursos :humanos y temporales Temporalizacion : 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir médulo en la formacion. Valoracién: conseguido/ en revision

Actuacién 3: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones diddcticas para el curso
siguiente.

Responsable : ED Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir metodologias activas en todas las PDs Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacidn de la prdctica docente de forma periédica.

Actuacion 1: Incluir en una reunién de departamento o niveles un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de
autoevaluacién de la prdctica docente.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales Temporalizacion : 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Transmitir la informacién e incluir en los informes Valoracién: en proceso
preceptivos .

Actuacioén 2: Recoger las propuestas de los diferentes equipos a través de la CCP.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales Temporalizacion : 2022-2023 y 2023-2024




Indicador de logro: tratar e incluir en los informes preceptivos. Valoracion: en proceso

Actuacion 3: Establecer una observacion docente periédica con el fin de evaluar la puesta en marcha de la aplicacion de las metodologias activas
incluidas en el PDC.

Responsable ATD, miembro de | Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
la comision CompDigEdu

Indicador de logro: observaciones entre docentes periddicas. Valoracion: en proceso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar y afianzar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizaciéon e
innovacién de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las
programaciones de aula.

Actuacién 1: Realizar una sesidn recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro

Responsable: ED/ Responsable Recursos: humanos y temporales Temporalizacién: 2022-2023 y 2023-2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Incluir sesion/sesiones en el Plan de Formacion Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales

Responsable: Responsable CompDigEdu/ Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacién: 2023-2024
TIC.

Indicador de logro: Incluir el uso y gestion de las aulas virtuales en las reuniones y memorias del Valoracion: en proceso
departamento.

Actuacion 3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion:curso 2022-23




Indicador de logro: Usar repositorio de aulas virtuales, subir contenidos.

Valoracion: pendiente

Actuacion 4: Realizar comprobaciones periédicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: ED Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Todos los departamentos, cursos y profesores tienen aula virtual.

Valoracién: conseguido/ en proceso

Objetivo especifico: Solicitar la participaciéon en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccién General de Programas de Innovacién

y Formacion del Profesorado.

Actuacién 1: Solicitar la participacién en un programa de los ofertados por la Subdireccidon General de Programas de Innovacién y Formacion del

Profesorado.

Responsable: ATD- Responsable Recursos: humanos y temporales.
CompDigEdu.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Conocimiento de los programas, con informacién detallada.

Valoracién: pendiente/ en valoracion

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo adaptado a las necesidades del aula.

Actuacién 1: Organizar grupos de trabajo para la creacién de recursos.

Responsable: ED/responsable CompDigEdu | Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro:

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un mdédulo formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos del centro, incluyendo

el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: ATD Recursos: humanos y temporales.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir médulo formativo sobre proteccion de datos y licencias en el curso de formacién
inicial.

Valoracion: pendiente/ en proceso

Actuacién 2: Consultar normativa relativa a proteccién de datos

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos y temporales.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024




Indicador de logro: Conocer la normativa relativa a protecciéon de datos

Valoracién: pendiente/ en proceso

Actuacion 3: Establecer un protocolo de actuacién en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable:ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Crear protocolo en el centro sobre uso responsable de datos personales.

Valoracion: pendiente/ en proceso

Actuacion 4: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Generar un documento interno a modo de decdlogo de uso responsable de los datos
personales.

Valoracién: pendiente/ en proceso

Actuacién 5: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunida

d educativa.

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en Agenda y pdagina web del centro la normativai.

Valoracién: pendiente/ en proceso

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacidn y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de u

so en todos los dmbitos educativos.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos y temporales.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: incluir médulo formativo referente a la actualizacién y difusién del protocolo de
seguridad y proteccion de datos, en la formacion del profesorado.

Valoracion: pendiente/ en proceso

Actuacién 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos

(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: ED/TIC Recursos: humanos y temporales.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Crear protocolo de actuacion sobre el correcto uso de licencias y proteccion de datos.

Valoracién: pendiente/ en proceso




F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza

y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

la actualizacién e innovacién de las

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacidn 1: Incluir un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: ED-Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Las PDs deben incluir la elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Valoracion: en proceso

Actuacién 2: Introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramie

ntas digitales mds avanzadas

Responsable: Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro :Las PDs deben incluir la elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado

Valoracién: en proceso

Actuacioén 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por

parte del alumnado.

Responsable:Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en PD

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion diddctica de las diferentes materias.

Responsable: Jefes de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en PD

Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en a

ctividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Jefe de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024




Indicador de logro: Incluir en PD

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Orientacion

Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: utilizar las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado NEAE.

Valoracién: conseguido/ en proceso

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disefar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes

niveles o intereses

Responsable: Orientacion

Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Disefio de itinerarios formativos

Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Orientacién

Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Disefio de itinerarios formativos

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacioén 1: Considerar la posibilidad de promover la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al inicio de

curso.

Responsable: ED/ responsable CompDigEdu

Recursos:humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Analizar las posibilidades.

Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplina

)

Responsable: ED/ Departamentos/

Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro

Valoracién: en proceso

Actuacion 4: Utilizar metodologia AICLE con herramientas TIC.




Responsable: Coordinador Bilingue/ Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
responsable CompDigEdu

Indicador de logro: Tratar- planificar en las reuniones bilingUes el uso TIC. Valoracién: conseguido/ en proceso

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar gradualmente un conjunto de prdcticas de evaluacién mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacién 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: ATD Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-23

Indicador de logro: incluir la accién formativa en el plan de formacién del centro. Valoracion: conseguido (INTEF)

Actuacioén 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: ATD Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023

Indicador de logro: incluir la accion formativa en el plan de formacién del centro. Valoracion: conseguido (INTEF)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través
de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad diddctica para que el alumnado conozca que
se espera de él.

Responsable: Claustro Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las programaciones diddcticas. Valoracién conseguido/ en proceso




Actuacion 2: Disefiar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable: Jefes de Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024
departamento/profesores

Indicador de logro: Incluir en las programaciones diddcticas. Valoracién: conseguido/ en proceso

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones diddcticas, ensenar el manejo de los dispositivos nuevos gue se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaborar una selecciéon de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias
digitales.

Responsable: CCP/ Jefes de Departamento | Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las PDs Valoracién conseguido/en proceso

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable:CCP/ Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las PDs Valoracién: conseguido/ en proceso

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1: Disefar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: responsable Recursos:humanos y temporales Temporalizacion: 2023-2024
CompDigEdu/ATD

Indicador de logro: realizar infografia. Valoracion: en proceso




Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC/ responsable
CompDigEdu

Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Establecer protocolo de identificacion de recursos existentes.

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: ED-TIC

Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Establecer y comunicar pautas de los canales de comunicacion.

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensenar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear

recursos digitales bdsicos.

Actuacion 1: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable: TIC/ responsable
CompDigEdu

Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: crear repositorio por materias y niveles.

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda diseiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Disefiar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas

digitales bdsicas.

Responsable: Jefes de Departamento

Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las PDs.

Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Disenar actividades en plataformas mds avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir

contenido.

Responsable:Jefes de Departamento

Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las PDs.

Valoracién: en proceso




MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital educativa de las familias y consolidar su conocimiento de los riesgos
tecnolégicos.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacidon con las familias.

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Establecer protocolo y comunicar. Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Jefes departamento Recursos: Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: informar e incluir en acta CCP. Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable: TIC/ responsable Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion: 2023-2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Establecer protocolo y comunicar. Valoracién: en proceso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la pdgina web actualizada.

Objetivo especifico: Elaborar una pdgina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacién 1: Disefiar la nhueva pdgina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid.




Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos Temporalizacion: 2022-2023

Indicador de logro: Actualizar y mejorar la pagina web Valoracion: conseguido

Actuacioén 2: Incluir politica de privacidad y consentimiento de cookies

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos Temporalizacion: 2022-2023

Indicador de logro: Incluir informacién de politica de privacidad y consentimiento de cookies Valoracién: conseguido

Actuacién 3: AAadir un contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento de datos

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos Temporalizacion: 2022-2023

Indicador de logro: Incluir un contador de visitas en la web. Valoracién: conseguido




